附件2
山西大学2021年度学院学生会工作考评暨
校院学生会工作交流评分标准
为促进山西大学2021年度学院学生会工作考评暨校院学生会工作交流工作更好开展，本年度具体工作汇报内容从思想政治引领、组织建设改革、舆论宣传导向、校园文化活动、维权工作、社会实践、就业创业等方面展开，总计100分。现将具体评分细则公布如下：
一、思想政治引领（20分） 
（一）政治理论学习（10分）
1.牢牢把握住思想引领的根本任务，广泛开展主题教育活动；引导学生在工作中认真学习宣传贯彻党、团、上级学联的各项会议精神，学思践悟习近平新时代中国特色社会主义思想。
2.在学生工作中认真开展“四个意识”、“四进四信”等相关内容的知识普及。
3.积极开展青年大学习。
4.开展党史教育活动。
5.积极学习四史，汲取精神力量。
（二）团学理论培养（10分）
1.培养、树立先进人物，并宣传其典型事迹；引导广大团员青年树立正确的世界观、价值观和人生观。
2.积极举办主题团日活动，重视团日活动在团员培训任务中的基础作用。
二、组织建设改革（25分） 
（一）自身建设（15分）
1.遵循《山西大学学生会章程》、校学生会发布的《关于做好学院学生会换届工作的通知》、本学院学生会章程等相关文件要求，按照民主程序定期换届。
2.机构设置合理，工作制度完善，内部管理规范，人员档案齐全。
3.能够规范召开学生会全体成员会议或主席团成员会议，并有会议原始记录。
4.学生会主席团成员是否有兼任其他职务。
5.能够落实《学联学生会组织改革方案》《加强和改进新时代学联学生会工作实施方案》《关于推动高校学生会（研究生会）深化改革的若干意见》《关于学联学生会工作人员改进作风服务同学的若干规定》等相关文件要求，推进学生会改革。
（二）组织配合（10分）
1.圆满完成上级党团组织安排的各项工作任务，积极配合团委开展一些在学生中有影响力的工作和活动。
2.积极参加校院两级学生会会议，协助校学生会开展工作，配合其他学院学生会工作。
三、舆论宣传导向（15分） 
（一）线上宣传（8分）
1.学生会换届前对候选人进行公示，对年度“优秀共青团员”“优秀学生骨干”等评选结果进行公示。
2.对本学院开展的各类活动进行推送。
3.积极宣传国家、省市、学校政策，推广校级活动。
4.向校学生会投稿，借助校学生会公众号发布一定微信推送。
（二）线下宣传（7分）
1.利用学院特色纸质媒体进行宣传。
2.推进思想引领宣传落地、活动宣传落地。
4、 校园文化活动（20分） 
（一）文化活动（6分）
1.开展丰富多彩、积极向上的文化活动。
2.注重宿舍文化建设，营造和谐的宿舍文化氛围；
3.积极组织参加各级各类文化活动。
（二）承办活动（5分）
1.积极承办校学生会主办的各类活动。
2.与校学生会积极联动，主动承接参与各类活动。 
（三）品牌活动（9分）
1.开展彰显本学院独具个性的学科底蕴和团学氛围的品牌活动。
2.开展的品牌活动能对校园文化建设起到推动作用，培养创新意识，提升文化素质。
3.品牌活动具备完善的活动流程，拥有一定的活动质量和较高的活动参与度。 
五、维护学生合法权益（10分）
（一）完善维权途径（5分）
发挥学生会的桥梁纽带作用，拓展代表和维护学生权益的渠道，完善维护学生权益的组织化渠道和机制。
（二）开展调研工作（5分）
调研机制完善，调研范围广泛，调研工作常态化、专项化，以调研报告为载体积极做好诉求反映工作。
六、社会实践与就业创业（10分） 
（一）社会实践活动（6分）
1.积极引导和带动本学院学生参与各类社会实践活动。学生参与面广、影响力大。
2.组织开展暑期“三下乡”社会实践活动，增加学生课外实践机会，增强学生实践能力。
3.以学生会为桥梁搭建校企对接平台，拓宽青年学生参与社会实践的渠道。
（二）就业创业（4分）
1.针对不同专业、不同年级的学生开展“针对性、创新化”的就业服务，开阔学生的创业就业视野，引导学生树立正确的就业择业观。
2.广泛开展就业实践活动，培养创新创业意识，树立良好的工作作风，不断完善就业创业方面的各项工作职能。
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