附件：
山西大学第24届研究生支教团志愿者招募
面试考察办法

根据学校第24届研究生支教团招募选拔办法，在学校相关部门资格审核、学院专业复试的基础上，学校专项工作领导小组对合格人员进行面试考察。
一、评委组成
学校研究生支教团招募选拔领导小组各成员单位选派专人组成联合评审组，对相关人员进行现场面试。
二、面试流程
1.面试人员通过提前抽签的方式，确定面试顺序。
2.面试人员按照抽签次序进入会场，随机抽取面试题目。
3.面试考察包括三个环节：自我介绍（限时2分钟）、结构化回答（限时2分钟）和评委提问。
4.面试结束后，面试人员离开会场。
5.学校专项工作领导小组根据面试人员的综合评价得分（应届本科生综合评价=基本素质评价×50%+面试考察成绩×50%），在充分考虑支教地服务专业需求、性别比例、是否存在优先推荐情形等因素的基础上，通过研究评议确定研支团拟入围人员名单（含递补人员）。拟入围名单报学校同意后，在校园网信息门户进行公示。
[bookmark: _GoBack]三、面试考察要点
（一）评分规则
1.面试考察是学校研支团志愿者招募选拔的重要环节。面试考察成绩满分为10分。
2.面试评审组成员现场打分。去掉一个最高分和一个最低分，取平均分（取小数点后两位）为面试人员最终面试成绩。
（二）考察要点
1.举止仪表（1分）
衣着得体，举止大方，有良好的气质形象。
2.语言表达（1分）
普通话标准，表达自然流畅，时间把握得当。
3.自我介绍（3分）
言简意赅，内容详实,主要介绍个人情况、学生工作经历、志愿服务经历、兴趣爱好等，突出个人优势与特点。限时2分钟，超时扣0.5分。
4.结构化问答（5分）
随机在题库抽取问题，即兴回答。围绕问题和评委提问，思路清晰、分析深刻，回答完整准确。回答随机抽取问题限时2分钟，超时扣0.5分；回答评委现场提问时长不计。
五、其他
1.在面试时间段未到达现场者，视为自动放弃，不再另行组织面试考察。
2.面试过程全程录像，存档备查。
3.本办法由学校研究生支教团招募选拔领导小组办公室负责解释。
