附件3-1：

山西大学2018-2019年度各院系团委（团总支）工作考核评分表（自评）

考核单位(公章)：                

	考评内容
	分值
	评分标准
	得分
	备注

	思
想
政
治
工
作
（15分）
	政治理论学习
	5分
	1．牢牢把握思想引领的根本任务，广泛开展落实学校主题教育活动；
2．引导大学生深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，努力践行社会主义核心价值体系，学习形式多样，内容丰富。
	
	

	
	青马工程
	5分
	1．建立院系青马工程培养格局，定期培训；
2．培养体系完善，效果显著。
	
	

	
	创新与特色
	5分
	1．长期坚持并积极探索创新教育模式，效果明显；
2．选树典型集体与优秀个人；
3．积极开展以“创先争优”为主题的活动。
	
	

	校
园
文
化
活
动
（15分）
	科技创新和学科竞赛活动
	8分
	1．积极参与“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛和创业计划竞赛；
2．参与人数多，组织得力，作品有推广和开发潜力；

3．认真组织学生参与本学科的相关竞赛，成绩显著。
	
	

	
	文体活动
	7分
	1．开展丰富多彩、积极向上的学术、科技和文体活动；

2．注重宿舍文化建设，营造和谐的宿舍文化氛围；
3．积极承办全校性的大学生校园文化活动；
4．积极组织参加各级各类文体活动。
	
	

	志

愿

服

务
（15分）
	社会实践活动
	8分
	1．组织严密，学生参与面广、效果显著；
2．广泛联系和建立社会实践基地，校企、校地联系紧密。
	
	

	
	青年志愿者工作
	7分
	1．活动内容丰富，形式多样，制度健全，学生参与人数多；
2．有固定的志愿服务基地，长期的志愿服务项目。
	
	

	服
务
学
生
工
作
（15分）
	就业创业
	8分
	1．围绕转变就业观念，积极开展促进毕业生就业创业指导工作；
2．积极联系建立大学生就业创业见习基地和素质拓展基地；
3．主动加强校企联系，为毕业生提供就业方针、政策、措施和就业信息。
	
	

	
	维护学生

合法权益
	7分
	1．发挥学生会的桥梁纽带作用，拓展代表和维护学生权益的渠道；
2．密切关注与学生切身利益相关的焦点、热点和难点问题，积极做好诉求反映工作。
	
	

	组
织
建
设
（12分）
	团委建设
	4分
	1．定期换届，团委班子健全；
2．团干部队伍工作扎实，作风优良；
3．积极整合资源，团的工作有良好的阵地依托和经费保障；
4．对学生会、研究生会、学生社团工作指导有力；
5．积极开展调研工作，成果显著；
6．积极创新团建模式，大力推进在学生宿舍和学生社团中建团。
	
	

	
	学生会建设
	3分
	1．机构设置合理，各项工作制度完善；
2．能够发挥“自我服务，自我管理，自我教育”的功能，对班委会起到有效的带动作用；
3．能够积极配合团委开展一些在学生中有影响力的工作和活动。
	
	

	
	研究生会建设
	2.5分
	1．机构健全，工作制度完善；

2．设立研究生团总支，并开展相应工作；
3．能够配合团委有效调动全院研究生参与各种学术活动的积极性，营造良好的学术氛围。
	
	

	
	社团建设
	2.5分
	1．规章制度完善，定期召开换届大会，有指导教师；
2．社团活动开展规范，覆盖面广，有一定的影响力；
3．有明星社团，在全校学生社团中有一定影响。
	
	

	维
稳
工
作
（10分）
	机构制度
	5分
	维护学生安全稳定工作体系完整，制度健全，职责明确，责任到人；
维护安全稳定工作，执行有力。
	
	

	
	工作落实
	5分
	1．学生安全稳定工作具有前瞻性，预防工作开展良好，未发现影响大的学生群体事件；
2．如遇突发事件，上报及时，应急处理及时得当。
	
	

	特
色
工
作
（18分）
	品牌活动
	9分
	院系有体现专业特色、影响深远的品牌活动。
	
	

	
	特色工作
	9分
	院系在团组织建设、团日活动、科技创新、校园文化、就业创业、社会实践、志愿服务等方面有特色。
	
	

	总计
	100分
	
	


